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Fargo VA HCS Clothesline Project 
In honor of Sexual Assault Awareness Month, the Fargo VA is sponsoring a 
“Clothesline Project” to increase awareness on the topic of Military Sexual Trauma on 
April 5 & 6. Veterans decorate and display t‐shirts that represent their personal story 
of how military sexual trauma has affected their lives.  During the event, Veterans will 
get the opportunity to decorate and display t‐shirts that represent their personal 
story of how military sexual trauma has affected their lives.  Read more at 
http://www.fargo.va.gov/features/The_Clothesline_Project.asp 

 

Make the Connection  
 

In November VA introduced Make the Connection, a new website launched by 
VA to help Veterans recognize they are not alone in their experience.  If you 
have not logged on, we encourage you to Make the Connection today.  Learn 
how other Vets have overcome challenges, reached positive outcomes for 
treatment and recovery, and found paths to fulfilling lives. 
www.MakeTheConnection.net   Veterans can select stories by sex, branch of 
service, era of service, and combat.   Make the Connection features numerous 
Veterans who have shared their experiences, challenges, and triumphs.  It 

offers a place where Veterans and their families can view the candid, personal testimonials of other Veterans 
who have dealt with and are working through a variety of common life experiences, day‐to‐day symptoms, 
and mental health conditions. The Web site also connects Veterans and their family members with services 
and resources that may help them live more fulfilling lives.  Learn more at http://maketheconnection.net/ 
 

VA Draft Scientific Integrity Policy  
What is the Draft VA Scientific Integrity Policy? 
At the direction of the President, the Department of Veterans Affairs and 
other federal agencies have drafted policies to foster a culture of 
transparency, integrity, and ethical behavior and to protect researchers from 
inappropriate influence in the development and application of scientific and 
technological findings.  A draft version of VA's Scientific Integrity 
Policy (PDF / MS Word) is now available for public comment.  

How do I submit comments? 
Written comments may be submitted: 

 Online at http://www.Regulations.gov  
 By Mail or Hand‐Delivery to  

 Director, Regulations Management (02REG) 
Department of Veterans Affairs 
810 Vermont Avenue, NW, Room 1068 
Washington, DC  20420  

 By Fax to (202) 273‐9026  

Comments should indicate that they are submitted in response to “VA Draft Scientific Integrity Policy Draft VA 
Directive 0005: Scientific Integrity.”  All comments received will be available for public inspection in the Office 
of Regulation Policy and Management, Room 1063B, between 8 a.m. and 4:30 p.m., Monday‐Friday (except 
holidays).  To schedule an appointment please call (202) 461‐4902.  
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April 10: VA Black Hills Health Care System ‐ Wyoming Veterans Commission community outreach meeting, 
from 10 a.m. ‐ 3 p.m. (MDT) at the Weston County Courthouse, 1 West Main St., Newcastle, Wyo. A 
representative from the Wyoming Veterans Commission will conduct a community outreach meeting. 
Veterans and their family members who have questions about eligibility or need assistance in filing claims, 
obtaining benefits, training and education or medical treatment, are encouraged to attend.  

April 20: St. Cloud VA Health Care System ‐ Southwestern Minnesota Veterans' Law Clinic, from 12‐2 p.m. 
(CDT) at the Montevideo VA Clinic, 1025 North 13th St., Montevideo, Minn. Free legal consultation for 
Veterans for: Social Security Law, Housing, Consumer, Child Support, Family Law, and Employment. No 
criminal law issues will be discussed. Please call 320.430.1051 to schedule an appointment.  

April 24 ‐ 26: St. Cloud VA Health Care System ‐ 2012 Physically Disabled Veterans Turkey Hunt. The St. Cloud 
VA Health Care System, Minnesota Department of Natural Resources and the Minnesota National Guard, 
Camp Ripley hold the 8th Annual Physically Disabled Veterans Turkey Hunt April 24‐26, 2012, at Camp Ripley 
near Little Falls, Minn.  

April 25: Fargo VA Health Care System ‐ Living Well Classes: Helping Veterans Manage Their Health, at the 
Bemidji VA Clinic, 705 5th St. N.W. Suite B, Bemidji, Minn. Join us for the Chronic Disease Self‐Management 
workshop. This workshop is designed to help participants develop the skills needed for improved management 
of your chronic health condition(s). The workshop consists of six weekly sessions and each session meets for 
2.5 hours. Pre‐registration is required so call 218.755.6360 today!  

April 25: VA Central Iowa Health Care System ‐ Women Veterans Lunch and Learn, from 11 a.m. ‐ 12 p.m. 
(CDT) in Bldg. 1, Room 1632 of the VA Central Iowa Health Care System, 3600 30th St., Des Moines, Iowa 
Come enjoy a light lunch and learn about a current health topic or trend. Come socialize with other female 
veterans and staff. For more information, please contact Michelle Finley, Women Veterans Coordinator at 
515.699.5999 x5824.  

May 18: St. Cloud VA Health Care System ‐ Southwestern Minnesota Veterans' Law Clinic from Noon‐2 p.m. 
at the Montevideo VA Clinic, 1025 North 13th St., Montevideo, Minn. Free legal consultation for Veterans for: 
Social Security Law, Housing, Consumer, Child Support, Family Law, and Employment. No criminal law issues 
will be discussed. Please call 320.430.1051 to schedule an appointment. 

For more information about upcoming events, classes or weather alerts log on at:    
 
Black Hills Health VA System (HCS) ‐    www.blackhills.va.gov 
Central Iowa VA HCS–        www.centraliowa.va.gov 
Fargo, ND VA Medical Center ‐    www.fargo.va.gov 
Iowa City, Iowa VA Medical Center–   www.iowacity.va.gov 
Minneapolis VA HCS –       www.minneapolis.va.gov 
Nebraska Western Iowa VA HCS‐   www.nebraska.va.gov 
Sioux Falls VA Medical Center –    www.siouxfalls.va.gov 
St. Cloud VA HCS –       www.stcloud.va.gov 
VA Midwest Health Care Network  www.visn23.va.gov 

HCS – Health Care System  
VA – Department of Veterans Affairs  

 
 

For More information, call the Network Office at (612) 725-1968 or 
Log on at www.visn23.va.gov or email sharyl.schaepe@va.gov 


